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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
 Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 87 горолда Сочи имени 

С.В. Чакряна 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 N 1642 

(ред. от 22.06.2024) "Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации "Развитие образования" 

«Стратегические приоритеты в сфере реализации 

государственной программы Российской Федерации "Развитие 

образования" до 2030 года» 

- Указ Президента Российской Федерации от 28 февраля 

2024 г. № 145 "О Стратегии научно-технологического развития 

Российской Федерации»; 

-  Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286;  

- Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом МО РФ 

от 17.12.2010 № 1897  в редакции приказа Минобрнауки России 

от 11.12.2020 № 712; 

-  Приказ Министерства Просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного 

общего образования»;  

-  Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки РФ от 17.05.2022 № 413, в 

редакции приказа Минобрнауки России от 12.08.2022 № 732  

Цель  

 Усовершенствование  условий   для получения каждым 

обучающимся конкурентоспособного образования, 

обеспечивающего его социальный успех в современном мире для  

выявления, раскрытия и воспитания талантливой молодежи. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Повысить конкурентоспособность образования посредством: 

– индивидуализации учебного процесса для создания  условий 

получения каждым обучающимся документа об образовании; 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_286474/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_286474/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_286474/
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- повышением уровня квалификации педагогических  

сотрудников МОБУ СОШ № 87; 

- обновления материально-технической базы; 

- результативности участия обучающихся в конкурсном  

олимпиадном движении, проектной деятельности. 

 2.  Создать условия для обеспечения 100% вовлеченности  

обучающихся в систему дополнительного образования.  

 3. Обеспечить многообразие подходов вовлеченности  

общественности и социальных партнеров в реализацию 

образовательной деятельности.  

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1.  Внедрение в образовательный процесс различных 

моделей обучения на основе индивидуальных учебных планов и 

дистанционных образовательных технологий. 

2.  Достижение уровня педагогических кадров с первой и 

высшей квалификационной  категорией до 50 % 

3.  Создание современной материально-технической базы. 

4. Рост количества обучающихся, имеющих достижения в 

олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектной деятельности 

различного уровня как показатель современной социальной 

компетентности. 

5. Увеличение численности обучающихся вовлеченных в 

систему внутришкольного и внешкольного дополнительного 

образования; 

6. Создание договорной  системы взаимодействия с 

общественностью и социальными партнерами 

Сведения о разработчиках 

Гасанова Альбина Аведисовна, директор МОБУ СОШ № 87 

Будко Екатерина Павловна, заместитель директора по УВР 

Котова – Беселова Ирина Викторовна, заместитель директора по 

ВР 

Период реализации 2025-2028 гг 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(ноябрь 2024 -  март 2025) 

Подготовка локальных актов 

Информирование родительской общественности об изменениях 

в образовательной деятельности:  

- прохождение самодиагностики  «Школы 

Минпросвещения РФ» 

-  постановка цели и задач программы развития школы;  

- распределение ответственных лиц за стратегические 

направления программы развития 

-  решение проблем нормативного  и  материально-

технического и обеспечения 



 
 

4 

-   определение целевых проектов. 

 

II этап – реализация  

(апрель 2025 -  октябрь 2028) 

 Реализация целевых проектов 

III этап – обобщающий 

(ноябрь 2028 – декабрь 2028) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы и  

привлечение внебюджетных  средств 

Контроль реализации 

 Члены администрации осуществляют мониторинг 

эффективности реализации программы развития.  Ежегодного 

мониторинга ответственный работник составляет аналитический 

отчет о результатах реализации программы развития. 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

 

Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 87 города Сочи имени С.В. Чакряна 

(МОБУ СОШ № 87) 

2.  Дату основания  -  1904. 

3. ИНН: 2318021599 

4. Информацию об учредителе – Управление  по образованию и науке 

администрации  муниципального образования  городской округ город 

– курорт сочи Краснодарского края. 

5. Сведения о лицензии (Л035-01218-23\00243142 от 28.04.2021) 

6. Информацию о месте нахождения ОО: 354208 , Краснодарский край, 

г. Сочи , село Горное Лоо, ул Лооская,  д. 28 . 

 7. Контакты: 

 телефон  8(8622) 509062,  

адрес электронной почты ОО:school87@edu.sochi.ru, 

 адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: https://87.sochi-

schools.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

 По состоянию  на 01.11.2024: 

 начальное  общее образование – 322,  из них ОВЗ – 9; инв - 5чел 

основное общее образование - 377, из низ ОВЗ – 18; инв – 7 чел 

 среднее общее образование – 45 чел, из них ОВЗ -нет, инв - нет 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

Управление МОБУ СОШ № 87 осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия  в лице директора и коллегиальности. 

структуру управления: 

- общее собрание трудового коллектива; 

mailto:ОО:school87@edu.sochi.ru
https://87.sochi-schools.ru/
https://87.sochi-schools.ru/
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условий - управляющий совет 

- педагогический 

- родительский совет 

- попечительский совет 

 В МОБУ СОШ № 87  реализуются образовательных программы: 

- дошкольные образования 

- начального общего 

- основного общего 

-  среднего общего, 

- программы внеурочной деятельность и дополнительного 

образования 

Сведения о режиме 

деятельности 

 МОБУ  СОШ № 87  функционирует в 2 смены, в режиме 5-дневки. 

  1-9 классы занимаются по четвертям, 10-11 по полугодиям. 

 Уроки 1 смены  начинаются  в  8.30. 

Занятия внеурочной деятельности проводятся в виде интенсивов   по 

субботам и  в каникулярное время,  аудиторные занятия  проводятся 

частично  в рабочие дни до или после учебных занятий в соответствии 

со сменой. 

Сведения о работниках 

ОО 

Указать общее количество работников на 01.09.2024 – 49 чел 

 количество педагогических работников – 35 

 количество учителей-29.  

Открытых вакансий нет 

Специалисты: 1  педагог-психолог Гасанова Д.А.,  1  учитель-логопед 

Сытник Н.Г., 1  учитель-дефектолог Кондакчян К.К., 1 социальный 

педагог Цуренко О.М., 1  педагог-библиотекарь – Топчян К.Р.; 

количество работников, имеющих ведомственные награды  – 

1 – Цуренко О.М.,  Заслуженный учитель Кубани 

 1 – Будко Е.П.,  Почетная грамотна Министерства образования 

Краснодарского края; 

 доля работников с высшим образованием –73,5% ; 

 доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию-26%; 

- 11 чел  учителей школы, которые являются  ее выпускниками, в 

том числе директор Гасанова А.А. 

2чел -  Кондакчян К.К., педагог-дефектолог, Кесян К.В.. педагог 

начальных классов-  молодые специалисты  

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

В микрорайон школы входят населенные пункты: село Горное Лоо,  

село Верхнеармянское  Лоо, село Верхнеармянская Хобза. В школе 

также обучаются дети из поселков: Вардане, Лоо. Школа имеет статус 

«сельская». 

В культурно – досуговом социуме школа  взаимодействует с 

учреждениями дополнительного образования МОБУ ДОД 

«ЦДиЮТиЭ» г.Сочи, МБУ ДО ЦДО «Новое поколение» г.Сочи, 

Центром национальных культур Лазаревского района: СДК с.Горное 

Лоо, сельская  библиотека при СДК с.Горное Лоо,  ПЧ №11 п.Лоо, 

Советом ТОС с.Горное Лоо., храмом  п. Лоо св апостола Симона 

Кананита,  д\с № 72 п. Горное Лоо; СДЮШОР №4,  школа искусств  
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№3 п. Лазаревское (отделение п. Вардане) 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2021-2022: 

-Задикян Р.Р., учитель начальных классов, победитель 

Vвсероссийского педагогического конкурса «Мой лучший сценарий»; 

-Задикян Р.Р и Егишян М.М., учителя начальных классов призеры  

конкурса профессионального мастерства педагогов – «Мой лучший 

урок»; 

-Котова -Беселова И.В , зам директора по ВР, победитель II 

всероссийского педагогического  конкурса Ц»Воспитание патриота и 

гражданина России 21 века» 

-Топчян К.Р.,  педагог-библиотекарь, учитель армянского языка 

выступление на всероссийской конференции  «Изучение родного 

языка в  российских школах» 

- команда  обучающихся 7-11 классов под руководством 

педагогов Топчян К.Р., Теванян К.М., Гаспарян А.Р., –  победители 

городского конкурса театральных постановок на этнических языках 

«Моя малая Родина», лауреаты в номинациях  «Лучшая мужская 

роль», «Лучшая роль второго плана» 

-Давлашян Э, обучающийся 8 класса – призер  международного 

фестиваля-конкурса искусств «Ангелы надежды»; 

-Иванченко Н, обучающаяся 9 класса призер I Всекубанского  

конкурса «Китайский  иероглиф твердой ручкой»; 

-Тоноян С.,  обучающийся 10 класса,  победитель всероссийского 

конкурса сочинений  на этническом языке «История моей семьи»; 

-Галоян А, обучающаяся 7 класса, гран-при всероссийского конкурса 

рисунков «Моя Родина» 

 -Кочян П, обучающаяся 6 класса,  призер всероссийского конкурса 

сочинений «Без срока давности»; Варелджиян А, обучающаяся 8 

класса – призер  муниципального этапа ВСоШ по биологии, 

-Муселимян М , обучающаяся 8 класса – победитель муниципальнг 

этаа ВСоШ по МХК; 

-Обучающиеся 2-4х классов победители и призеры городских 

конкурсов «Зима. Новый год!Рождество!», «Пасха в моей семье», 

«Весна!Пасха!Возрождение!»; «Мы с мамой лучшие друзья», «День 

воды» 

 2022-2023: 

-  команда 2 класса и Егишян М.М.. учитель начальных классов – 

призеры  всероссийского конкурса видеороликов 

«Помним.Гордимся.Храним» ; 

- команда  обучающихся 5-11х классов под руководством 

педагогов Топчян К.Р., Теванян К.М., Гаспарян А.Р., –  победители 

городского конкурса театральных постановок на этнических языках 

«Моя малая Родина», лауреаты в номинациях  «Лучшая мужская роль» 

(Давлашян Э), «Лучшая женская роль» (Тоноян Р); 

- Ермашенко И, Гущян Э.,  ученики 2 класса участники  

городской научно-практической конференции «Первые шаги в науку» 

- команда обучающихся 10 класса под руководством  Галоян 

М.Г.. учителя истории и обществознания – призеры городского 

конкурса «Избирательный лабиринт»; 

- Максимова З, обучающаяся 3 класса – победитель городского 

конкурса   « Зима! Новый год! Рождество! 

- Вербицкая Д, – победитель,  Надымов Т., Клюшкина М,  

призеры городского конкурса «Герой нашего времени» 
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 2023 – 2024: 

- команда  обучающихся 5-11х классов под руководством 

педагогов Топчян К.Р., Теванян К.М., Гаспарян А.Р., –  победители 

городского конкурса театральных постановок на этнических языках 

«Моя малая Родина», лауреаты в номинациях  «Лучшая мужская роль» 

(Давлашян Э), «Лучшая женская роль» (Арутюнян В); 

- команда обучающихся 10-11 классов под руководством  

Чаловой И.А. учителя истории и обществознания – призеры 

городского конкурса «Избирательный лабиринт»; 

- Ермашенко И, Гущян Э.,  ученики 3 класса призеры городской 

научно-практической конференции «Первые шаги в науку» с  

исследованием  «Картофель и физика»; 
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Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  
№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация 

учебно-
исследовател

ьской и 

проектной 
деятельности(

критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 
реализации 

проектной 

и/или 
исследовател

ьской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

2 Реализация 
учебных 

планов 

одного или 
нескольких 

профилей 

обучения, 
предоставлен

ие 

обучающимся 

возможности 
формировани

я 

индивидуальн
ых учебных 

планов(крити

ческий 

показатель) 

Реализация не 
менее 2 

профилей  

или 
нескольких 

различных 

индивидуальн
ых учебных 

планов 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Недостаточная работа 
по подготовке 

обучающихся к выбору 

профиля обучения.   

 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 
сопровождения обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию 
профиля, личного 

образовательного маршрута и т. 

д. 
 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями по 

принятию идей персонализации 

образовательной деятельности. 
  

Недостаточная 

материально-
техническая база, нет 

оборудования для 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного 
допобразования, вузами, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

экспериментов, 
лабораторных работ и 

опытов. 

технопарками, и т. д. по 
использованию материально-

технической базы. 
 Организация создания 

муниципального «ресурсного 
центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
 Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в 

том числе внебюджетных 

источников финансирования, 
участие в грантовых конкурсах. 

Недостаточное качество 

управления 

формированием и 
функционированием 

системы методического 

и организационно-
педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 
дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований ЛНА 

(Положение об организации 

профильного обучения, 

индивидуальных учебных 
планах, ИОМ педагогических 

работников). 
 Проведение самообследования 

ресурсных условий 
(материально-технических, 

кадровых, информационных и 

др.) для реализации 
профильного обучения в 

образовательной организации. 
 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 
обучения. 

 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

индивидуальных учебных 
планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, образовательных 

и профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию 

предметов на профильном 
уровне. 

 Использование 

автоматизированных систем по 

организационно-

управленческихм вопросам 
(учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, 
составление и корректировка 

расписания). 
Недостаточная работа 

по формированию 
интереса и мотивации 

обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 
представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профессиональном 
самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение производственных 
предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального 
образования), использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 
3 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 
учебным 

предметам 

(1‒11 классы) 
(критический 

показатель) 

100% 

учителей 

используют 

программы 
учебных 

предметов, 

содержание и 
планируемые 

результаты 

которых не 
ниже 

соответствую

щих 

содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

4 Обеспеченнос Обеспечено 1 Магистральное Образовательны Отсутствие  Привлечение внебюджетных 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ть 
учебниками и 

учебными 

пособиями, в 
том числе 

специальным

и учебниками 

и учебными 
пособиями 

для 

обучающихся 
с ОВЗ 

учебниками в 
полном 

объеме 

направление 
«Знание» 

й процесс внебюджетных фондов. фондов (грантов, инвестиций). 
Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и учебными 
пособиями в полном 

объеме. 

 Изучение нормативной базы 
(федеральный перечень 

учебников). 
 Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и 
учебных пособий. 

 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 
общеобразовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 
  

5 Применение 
электронных 

образователь

ных ресурсов 

(ЭОР) из 
федерального 

перечня 

Предусмотре
но 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

6 Углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов 

Углубленное 
изучение 

одного или 

более 

предметов 
реализуется 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Недостаточная работа 
по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 
отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 
выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

не менее чем 
в одном 

классе одной 

из параллелей 
со 2 по 9 

класс  

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 
обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 
углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 
профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 
родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных предметов 
для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 
образовательных организациях 

высшего и среднего 

профессионального 
образования. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию 
ООП, в том числе углубленное 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

изучение отдельных предметов 
в рамках ИУП. 

Не используются 

возможности 

реализации 
образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 
заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором 

дети изучают углубленные 
курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у 

дома». 
Недостаточная работа 
по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение самообследования 
ресурсных (материально-

технических, информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 
предметов. 

 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 
обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 
предметно-

методической 

компетентности 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

педагогических 
работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 
для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 
методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 
 Повышение мотивации учителя 

к преподаванию предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер морального и 
материального стимулирования. 

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 
локального 

акта, 

регламентиру
ющего 

формы, 

порядок, 

периодичност
ь текущего 

контроля 

успеваемости 
и 

промежуточн

ой аттестации 

100% 

учителей и 

членов 
управленческ

ой команды 

школы 
соблюдают 

требования 

локального 

акта, 
регламентиру

ющего 

формы, 
порядок, 

периодичност

ь текущего 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучающихся 
(критический 

показатель) 

контроля 
успеваемости 

и 

промежуточн
ой аттестации 

обучающихся 
8 Реализация и 

соблюдение 
требований 

локального 

акта, 
регламентиру

ющего 

внутреннюю 

систему 
оценки 

качества 

образования 
(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 
членов 

управленческ

ой команды 
школы 

соблюдают 

требования 

локального 
акта, 

регламентиру

ющего 
внутреннюю 

систему 

оценки 
качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирова

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

9 Планировани

е оценочных 
процедур с 

учетом 

графиков 
проведения 

федеральных 

и 

региональных 
(при наличии) 

оценочных 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирова

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

процедур 
(сводный 

график 

оценочных 
процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 
10 Наличие 

выпускников 

11 класса, 
получивших 

медаль За 

особые 

успехи в 
учении (I и 

(или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 

11 класса, 
получивших 

медаль «За 

особые 

успехи в 
учении», 

которые 

набрали по 
одному из 

предметов 

ЕГЭ менее 70 
баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образователь

ная 

организация 
не входит в 

перечень 

образователь
ных 

организаций с 

признаками 

необъективны
х результатов 

образователь

ная 

организация  
не входит в 

перечень 

образователь
ных 

организаций с 

признаками 

необъективны
х результатов 

по итогам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

двух 
предыдущих  

учебных 

годов 
12 Отсутствие 

выпускников 

9 класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном 

общем 
образовании, 

в общей 

численности 

выпускников 
9 класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Наличие 
выпускников 

9 класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном 

общем 
образовании 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирова
ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

Несформированная 
система подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 

 Обеспечение контроля качества  
используемых при проведении 

контрольных и проверочных 

работ измерительных 

материалов, включение в 
измерительные материалы 

заданий в формате ОГЭ, 

проферяющих знания и умения, 
предусмотренные 

кодификаторами проверяемых 

требований к результатам 

освоения основной 
образовательной программы 

основного  общего образования 

и элементов содержания для 
проведения основного 

государственного экзамена 

(ФИПИ). 
 Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ по 

предмету,  проведение тренинга 

по заполнению бланков ОГЭ. 
 Организация проведения в 

течение учебногогода 
тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ, анализ динамики 
результатов. 

 Прогнозирование результатов 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ОГЭ по предмету на основе 
итогов текущего контроля 

успеваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся, 
проведенных тренировочных и 

диагностических работ в 

формате ОГЭ. 
 Организация проведения 

групповых консультаций по 
разбору формулировок заданий 

ОГЭ, по решению типовых 

заданий в формате ОГЭ, 
консультаций по проблемным 

темам. 
 Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся по 
выявленным в ходе оценочных 

процеду дефицитам. 
 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 

неуспевающих обучающихся,  
разработка индивидуального 

плана подготовки к ОГЭ по 

предмету. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

выпускников по подготовке к 

ОГЭ. 
Недостаточно 
эффективное 

управление 

образовательной 
организацией в части 

 Обеспечение  разработки, 

анализа и реализации 
образовательных программ для 

достижения запланированных 

результатов. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обеспечения 
достижения 

планируемых 

результатов освоения 
образовательных 

программ.   

 Обеспечение своевременного 

контроля качества реализации 
образовательных программ, 

принятие управленческих 

решений по коррекции и 
улучшению организации 

образовательной деятельности. 
 Формирование системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 
талантов обучающихся, 

направленной на 

самоопределение, 
самообразование и 

профессиональную ориентацию. 
 Осуществление анализа 

деятельности и результатов 
реализации образовательных 

программ и  коррекция 

организации образовательной 

деятельности. 
 Разработка стратегии 

обеспечения качества 

образовательной деятельности в 

общеобразовательной 
организации с привлечением 

участников образовательных 

отношений. 
 Внедрение практики 

формирования персональных 

задач развития в организации 

образовательной деятельности; 

организация своевременной 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

разработки и реализации  
индивидуальных учебных 

планов, направленных на 

переодоление неуспешности. 
Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в 

обеспечении 

эффективной 
подготовки к ОГЭ. 

 Организация адресной 
организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся по 
подготовке к ОГЭ. 

 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся по 
подготовке к ОГЭ. 

 Организация обучения 

педагогических работников на 

курсах повышения 
квалификации по 

совершенствованию предметно-

методических компетенций,  в 
том числе на курсах по 

подготовке экспертов для 

работы в региональной 

предметной комиссии при 
проведении государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным программам 
основного общего образования. 

 Обеспечение освоения и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

применения  педагогическими 
работниками эффективных 

современных образовательных 

технологий, форм и методов 
обучения при подготовке к ОГЭ. 

 Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Недостаточная работа 
по мотивации 

обучающихся к 

успешному завершению 
основного общего 

образования и 

получению аттестата об 

основном общем 
образовании. 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности 
на учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной 

деятельности. 
 Использование форм, 

технологий дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной деятельности. 
 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся в соответствии с 

возрастными, индивидуальными 
особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности 

успешного завершения 

основного общего образования 
и получения аттестата об 

основном общем образовании. 
13 Отсутствие Отсутствие 1 Магистральное Функционирова   
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

выпускников 
11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 
среднем 

общем 

образовании, 

в общей 
численности 

выпускников 

11 класса (за 
предыдущий 

учебный год) 

выпускников 
11 класса, не 

получивших 

аттестаты о 
среднем 

общем 

образовании  

направление 
«Знание» 

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

14 Реализация 

рабочих 
программ 

курсов 

внеурочной 
деятельности, 

в том числе 

курса 
Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающимс

я обеспечено 
не менее 5‒9 

часов 

еженедельны
х занятий 

внеурочной 

деятельность
ю  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 
помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - взаимодействие 
с образовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 
профессионального 

образования, культуры, науки, 

использование новых форматов 
взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 
реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 
общеобразовательной 

организации; -взаимодействие с 

организациями, предприятиями 

для использования ресурсов 
профессионально-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

производственной среды, 
помещений для реализация 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 
использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности. 
15 Участие 

обучающихся 

во 

Всероссийско
й олимпиаде 

школьников 

Участие в 
муниципальн

ом этапе 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 
школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 
уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

этапа ВСОШ, прогнозирование 
результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  
в участвующих в олимпиадном 

движении. 
16 Наличие 

победителей 
и призеров 

этапов 

Всероссийско
й олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей 
и (или) 

призеров 

муниципальн
ого этапа 

Всероссийско

й олимпиады 
школьников 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 
подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 
олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 
движении. 

17 Сетевая 

форма 
реализации 

общеобразова

тельных 

программ 
(наличие 

договора(-ов) 

о сетевой 
форме 

Не 

осуществляет
ся сетевая 

форма 

реализации 

общеобразова
тельных 

программ 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 
реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 
взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации. 
 Организация взаимодействия 

общеобразовательной 
организации с участниками 

образовательных отношений, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

реализации 
общеобразова

тельных 

программ;нал
ичие 

общеобразова

тельных 

программ, 
реализуемых 

в сетевой 

форме) 

органами государственной 
власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), 
общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация взаимодействия с 

предприятиями для 
использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 
целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 
образовательно-

профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 
социализации. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 
новых форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 
организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального образования 

для привлечения недостающих 
образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 

образовательных задач; 
заключение договора(-ов) о 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

сетевой форме реализации 
общеобразовательных 

программ. 
 Организация и координация 

социального партнерства с 
местным и бизнес-

сообществами, организациями 

культуры, досуга и спорта, 

другими образовательными 
организациями по реализации 

образовательных и досугово-

развивающих программ, 
мероприятий и событий. 

 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 
реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников для 

создания и экспертизы 

общеобразовательных 
программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 
программ. 

 Обеспечение реализации и 

контроль качества результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

18 Реализация 
программы 

(плана) 

мероприятий 
по 

обеспечению 

доступности 

и качества 
образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 
инвалидность

ю (или 

развития 
инклюзивног

о образования 

и т. п.) 

Реализация в 
течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

19 Разработанно
сть 

локальных 

актов (далее ‒ 
ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся 
с ОВЗ, с 

инвалидность

ю, в том 
числе 

посредством 

организации 

инклюзивног
о образования 

Разработаны 
отдельные 

ЛА, или есть 

указание в 
общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 
обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность
ю по всем 

вопросам 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

20 Кадровое Обеспечено 2 Магистральное Обеспечение   
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обеспечение 
оказания 

психолого-

педагогическ
ой и 

технической 

помощи 

обучающимся 
с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

полностью направление 
«Знание» 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

21 Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 
воспитания 

по 

федеральным 
адаптированн

ым 

образователь
ным 

программам 

Разработаны 

адаптированн

ые основные 

общеобразова
тельные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информацион
ной 

открытости, 

доступности 
информации 

об 

организации 

образования 
обучающихся 

с ОВЗ, с 

Информацион

ный блок на 
официальном 

сайте 

общеобразова
тельной 

организации 

(информация 

не 
обновляется 

или 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

инвалидность
ю (за 

исключением 

персональной 
информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья 
обучающихся

) 

обновляется 
редко) 

23 Учебно-
дидактическо

е обеспечение 

обучения и 

воспитания 
по 

федеральным 

адаптированн
ым 

образователь

ным 
программам 

(в 

соответствии 

с 
рекомендован

ными 

психолого-
медико-

педагогическ

ой комиссией 

вариантами 
адаптированн

ых 

Обеспечено 
учебниками в 

полном 

объеме   

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образователь
ных 

программ) 
24 Наличие 

специальных 
технических 

средств 

обучения 
(далее ‒ТСО) 

индивидуальн

ого и 
коллективног

о пользования 

оснащены 

ТСО 
отдельные 

рабочие места 

для 
обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность
ю   

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

25 Применение 

электронных 
образователь

ных ресурсов 

и 
дистанционн

ых 

образователь

ных 
технологий в 

образовании 

обучающихся 
с ОВЗ, с 

инвалидность

ю 

Предусмотре

но 
1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

26 Создание 
условий для 

профессионал

ьного 
развития и 

совершенство

100% 
педагогическ

их 

работников 
прошли 

обучение (за 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

вания 
профессионал

ьных 

компетенций 
педагогическ

их 

работников в 

части 
обучения и 

воспитания 

обучающихся 
с ОВЗ, с 

инвалидность

ю , в том 
числе 

посредствам 

организации 

инклюзивног
о образования 

(за три 

последних 
года) 

три 
последних 

года) 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

27 Трансляция 

опыта 

образователь
ной 

организации в 

вопросах 
образования 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность
ю, в том 

числе 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 
действий по трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения педагогических 
работников, готовых к 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

посредством 
организации 

инклюзивног

о 
образования, 

на семинарах, 

тренингах, 

конференция
х и иных 

мероприятиях 

трансляции опыта 
образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 
достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 

эффективного опыта 
образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансляции 
опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 
организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, с 
инвалидностью; - организация 

участия педагогических 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

работников во внутришкольных 
обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения 

и воспитания  обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 
педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 
муниципальных/краевых/федера

льных методических событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным 
горячим 

питанием 

обучающихся 
начальных 

классов 

(критический 
показатель) 

100% 

обучающихся 
начальных 

классов 

обеспечены 
горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

29 Организация 

просветитель

ской 
деятельности, 

направленной 

на 
формировани

е здорового 

образа жизни 

(далее 
&ndash; 

ЗОЖ), 

Наличие 

общешкольно

й программы 
работы по 

противодейст

вию и 
профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профилактика 
табакокурени

я, 

употребления 
алкоголя и 

наркотически

х средств. 

(критический 
показатель) 

30 Количество 

школьных 
просветитель

ских 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 
профилактике 

курения 

табака, 
употребления 

алкоголя и 

наркотически
х средств 

3‒5 

мероприятий 
за учебный 

год 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Недостаточное владение 

педагогами 
разнообразными видами 

технологий - 

социальными, 

педагогическими, 
психологическими. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения школьной команды. 

31 Реализация 

программы 

здоровьесбер
ежения 

Наличие 

общешкольно

й программы 
здоровьесбер

ежения и ее 

полноценная 
реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

32 Наличие в 

образователь

ной 
организации 

спортивной 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

инфраструкту
ры для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом, в 

том числе, 

доступной 
населению (в 

том числе на 

основе 
договоров 

сетевого 

взаимодейств
ия) 

спортом 

33 Диверсифика

ция 

деятельности 
школьных 

спортивных 

клубов (далее 
&ndash; 

ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 

видов спорта 

в ШСК   

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 
обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 
клубов.  

 Организация деятельности по 
проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 
(законными представителями) и 

обучающимися по привлечению 

к посещению занятий 

физической культурой и 
спортом, в том числе 

посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 
34 Наличие 

дополнительн

ых 

образователь

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ных услуг в 
области 

физической 

культуры и 
спорта; доля 

обучающихся

, постоянно 

посещающих 
занятия 

занятия культурой и 
спортом 

35 Участие 

обучающихся 
в массовых 

физкультурно

-спортивных 

мероприятиях 
(в том числе 

во 

Всероссийски
х спортивных 

соревнования

х школьников 
Президентски

е состязания 

и 

Всероссийски
х спортивных 

играх 

школьников 
Президентски

е спортивные 

игры, 

Всероссийски
х 

соревнования

Участие 

обучающихся 
в спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципальн
ом уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

материально-
технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 
дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 
по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

х и 
спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 
России, 

Всероссийски

х 

соревнования
х и 

спартакиадах 

Всероссийско
й федерации 

спорта лиц с 

интеллектуал
ьными 

нарушениями

) 
36 Наличие 

победителей 

и призеров 

спортивных 
соревнований 

(в том числе 

во 

Всероссийски
х спортивных 

соревнования

х школьников 
Президентски

е состязания 

и 

Всероссийски
х спортивных 

играх 

Наличие 
победителей 

и (или) 

призеров на 
муниципальн

ом уровне 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 
по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

школьников 
Президентски

е спортивные 

игры, 
Всероссийски

х 

соревнования

х и 
спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 
России, 

Всероссийски

х 
соревнования

х и 

спартакиадах 

Всероссийско
й федерации 

спорта лиц с 

интеллектуал
ьными 

нарушениями

) 
37 Доля 

обучающихся

, получивших 

знак отличия 
Всероссийско

го 

физкультурно

-спортивного 
комплекса 

Готов к труду 

От 10 до 29% 
обучающихся

, имеющих 

знак отличия 
ВФСК 

«ГТО», 

подтвержден

ный 
удостоверени

ем 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

и обороне 
(далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленно
м порядке, 

соответствую

щий его 

возрастной 
категории на 

1 сентября 

отчетного 
года 

труду и обороне». 
Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Привлечение специалистов из 
других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 
участии во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 
соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 
ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

38 Наличие в 

организации 

отдельного 
кабинета 

учителя-

логопеда и 
(или) 

учителя-

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

дефектолога 
39 Наличие в 

кабинете 

учителя-

логопеда и 
(или) 

учителя-

дефектолога 
оборудованн

ых зон 

(помещений) 
для 

проведения 

индивидуальн

ых и 
групповых 

занятий, 

коррекционно
-развивающей 

работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

40 Доля 

обучающихся
, охваченных 

дополнительн

ым 
образованием 

в общей 

численности 
обучающихся

(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

41 Реализация 
дополнительн

ых 

Программы 
разработаны 

и 

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по воспитательной 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

общеобразова
тельных 

программ 

реализуются 
по 4-5 

направленнос

тям   

заместителя директора 
по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 
администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 
организации 

дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации. 

работе в части организации 
дополнительного образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 
материально-

техническое оснащение 

образовательной 
организации для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 
обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для реализации 

дополнительного образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 
 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

дополнительному 
образованию детей.   

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного 
выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 
осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 
образовательным программам 

педагогической 

направленности; привлечения 

молодых специалистов 
дополнительного образования, 

привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий. 
42 Наличие 

технологичес
ких кружков 

на базе 

общеобразова
тельной 

организации 

и/или в 

2 

технологичес
ких кружка 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические кадры 
для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

рамках 
сетевого 

взаимодейств

ия 

 Привлечение к реализации 

образовательных программ 
"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или высшее 
образование, отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 
справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных 
общеобразовательных программ 

обучающихся по 

образовательным программам 
высшего образования по 

специальностям и направлениям 

подготовки, соответствующим 

направлениям дополнительных 
общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 
успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий) для 

работы кружков технической и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

естественно-научной 
направленностей. 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 
дополнительного образования. 

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 
 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в 
сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 
центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 

технического творчества 
обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств обучения 

и воспитания). 
Отсутствует 
материально-

техническое оснащение, 

помещения, 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению внебюджетного 
финансирования для 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

необходимые для 
реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-технических, 
кадровых) для организации на 

базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-
научной направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для организации 

работы кружков 

технологической и естественно-
научной направленности. 

 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности в 

сетевой форме с привлечением 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 
технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом научной 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность 

которых направлена на развитие 

технического творчества 
обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств обучения 

и воспитания). 
Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 
работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 
деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 
организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по воспитательной 

работе по вопросам организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной 
организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 
содержания, соответствия 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

общеобразовательных программ 
технической и естественно-

научной направленностей. 
Недостаточная работа 

по формированию 
интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) в 

обучении детей по 

программам 
технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 
обучающихся в обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 
способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 
профессиональной ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 
педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не разработана 
программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 
представителей работодателей и 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

общественно-деловых 
объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 
заинтересованных лиц. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат 

организации кружка 

технической 
направленности на базе 

образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 
по направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 
образовательной 

организации кадровыми 

и материально-
техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 
организации кружка 

технической направленности на 

базе общеобразовательной 
организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 
хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 
общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 
ресурсами. 

43 Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 
Всероссийско

й олимпиады 

школьников), 

Участие 

обучающихся 

в конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференция
х на 

муниципальн

ом уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 
в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях. 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся. 
 Создание сообщества 

обучающихся и педагогических 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

конференция
х 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 
трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации, участия 
обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе в части организации 
участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников, 

реализующих 

программы внеурочной 
деятельности и 

 Направление запроса в ЦНППМ 
на формирование ИОМ для 

педагога в части подготовки 

обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

дополнительные 
образовательные 

программы, в части 

подготовки 
обучающихся к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров в части 

подготовки обучающихся к 
участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Устранение кадрового дефицита 

за счет своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развитие 
кадрового потенциала; 

осуществление 

профессиональной 

переподготовки по 
образовательным программам 

педагогической 

направленности; привлечение 
молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 
педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий) для 

реализации образовательных 

программ, подготовки 
обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Отсутствие или 
недостаточное 

материально-

техническое оснащение. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 
технологических кружков на 

базе общеобразовательной 

организации. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 
использование/приобретение   

высокотехнологичного 

оборудования для организации 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

работы кружков 
технологической 

направленности. 
Не разработаны 

программы, 
направленные на 

развитие 

интеллектуальных и 
творческих 

способностей и 

талантов обучающихся, 
интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-
технической, 

изобретательской, 

творческой 
деятельности.   

 Разработка программ 

внеурочной деятельности, 
направленных на развитие 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к 
научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 
творческой деятельности. 

 Разработка дополнительных 

программ, направленных на 

развитие интеллектуальных и 

творческих способностей и 
талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно- 

исследовательской), инженерно-
технической, изобретательской, 

творческой деятельности. 
44 Наличие 

победителей 
и призеров 

различных 

олимпиад 
(кроме 

ВСОШ), 

смотров, 
конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей 
и (или) 

призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 
на 

муниципальн

ом уровне  

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 
интеллектуальных и 

творческих 

способностей и 
талантов обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-
исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

 Обеспечение разработки 

локального нормативного акта, 

описывающего систему 
выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов 
обучающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), инженерно-
технической, изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

творческой 
деятельности.   

разделов: диагностика, учет 
результатов диагностики, 

меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 
Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 
оплате труда критиериев 

стимулирования педагогических 

работников за работу по 

выявленияю, сопровождению и 
развитию детской одаренности 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 
профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 
олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 
конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение профессионального 
уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, 
конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 
высшего и среднего 

профессионального образования 

для подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к 

участию обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Недостаточная работа 

по формированию 
интереса обучающихся 

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

и их родителей 
(законных 

представителей) в части 

подготовки 
обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня.  

олимпиадах, конференциях и 
иных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 
Отсутствие системы 
подготовки 

обучающихся к 

конкурсному движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 
регламетирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 
организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 
мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями 
олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и анализ 

результатов участия в 

конкурсах, фестивалях, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

олимпиадах, конференциях. 
 Организация работы классных 

руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их родителями 
и учителями-предметниками. 

 Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного образования с 
мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты 
на конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников, 

реализующих 

программы внеурочной 
деятельности и 

дополнительные 

образовательные 
программы, в части 

 Направление запроса в ЦНППМ 
на формирование ИОМ для 

педагога в части подготовки 

обучающихся к участию в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

подготовки 
обучающихся к участию 

в конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях. 
45 Сетевая 

форма 
реализации 

дополнительн

ых 
общеобразова

тельных 

программ 

(организации 
культуры и 

искусств, 

технопарки 
Кванториум, 

мобильные 

технопарки 
Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации

, центры IT-
куб, Точка 

роста, 

экостанции, 
ведущие 

предприятия 

региона, 

профессионал
ьные 

образователь

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-
управленческих 

компетенций 

управленческой 
команды. 

 Направление запроса в ЦНППМ 

на формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя 
руководителя). 

 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 
вопросам выполнения трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

организации  взаимодействия с 
организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными кванториумами, 
ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 
образовательные организациями 

и образовательными 

организациями высшего 
образования и др.). 

Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ные 
организации 

и 

образователь
ные 

организации 

высшего 

образования и 
др.) 

сетевом взаимодействии 
педагогических 

работников, 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей) 

общеобразовательным 
программам. 

Отсутствие 

разработанных 
образовательных 

программ, 

реализующихся в 
сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

 Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной 

организации для обеспечения 
сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, информационно-
технические, кадровые). 

 Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 
искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, 
ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательными 
организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

 Организация обучения 
педагогических работников по 

реализации программ 

дополнительного образования в 
сетевой форме. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

сетевого 
взаимодействия.  
При реализации 

дополнительных 

образовательных 
программ 

образовательная 

организация не 
использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 
образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-
спортивных 

организаций, 

организаций культуры и 
иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 
осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 
дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в 

сетевой форме, наряду со 
школой, учреждением 

дополнительного образования, 

СПО, вузами, участия 

организаций культуры и 
искусств, кванториумов, 

мобильных кванториумов, ДНК, 

«IT-кубы», «Точки роста», 
экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 
осуществления образовательной 

деятельности по 

дополнительным 
общеобразовательным 

программ. 
 Определение образовательных 

организаций-участников и (или) 
организаций, обладающих 

ресурсами. 
 Осуществление сетевой формы 

реализации программы на 

основании договора, 
заключенного между школой, и 

теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 
такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

организации, интересами и 
потребностями обучающихся. 

46 Функциониро

вание 

школьных 
творческих 

объединений 

(школьный 
театр, 

школьный 

музей, 
школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 
медиацентр 

(телевидение, 

газета, 
журнал) и 

др.)(критичес

кий 
показатель) 

1‒2 

объединения   
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на 

основе методических 
рекомендаций Минпросвещения 

России. 

47 Функциониро

вание 

школьного 
театра 

Функциониро

вание 

школьного 
театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функциониро

вание 

школьного 
музея 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие педагогов, 

работающих в 

Школьном музее. 

 Обеспечение привлечения 

специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного 

образования и т.п.) и их 
обучение по программам 

дополнительного 

профессионального образования 
в области создания школьного 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

музея и музейной педагогики. 
Невключенность 

музейной деятельности 

в образовательную 

программу.  

 Внесение изменений в 
основную образовательную 

программу, включив музейную 

деятельность как форму 
реализации программ учебных 

предметов и курсов внеурочной 

деятельности. 
Отсутствие школьного 
музея как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 
формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьный музей", 
планирование мероприятий. 

 Обеспечение взаимодействия 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 
искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в 

сетевой дистанционной форме) 
для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный музей». 
 Обучение (в том числе на базе 

организаций культуры и 

искусств) педагогических 

работников разработке и 
реализации программы 

школьного музея, организации 

его функционирования. 
 Создание материально-
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

технических условий для 
реализации программы 

школьного музея. 
 Изучение интересов, 

склонностей, образовательных 
потребностей обучающихся в 

функционировании школьного 

музея; привлечение педагогов 

дополнительного образования 
для разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной программы 
«Школьный музей». 

 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный музей», 
организации деятельности 

музея. 
Действующий 

Школьный музей не 
сертифицирован. 

 Организация деятельности по 

сертификации школьного музея. 
 Обеспечение регистрации, учета 

Школьного музея путем его 
включения в электронный 

«Реестр школьных музеев» на 

единой информационной 
платформе детского отдыха и 

туризма ФГБОУ ДО 

«Федеральный центр детско-

юношеского туризма и 
краеведения». 

Отсутствие в 

образовательной 
организации 

 Создание структурного 

подразделения образовательной 

организации, обеспечивающего 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

структурного 
подразделения, 

обеспечивающего 

осуществление 
образовательной 

деятельности и 

выполняющего учебно-

воспитательные 
функции музейными 

средствами.  

осуществление образовательной 
деятельности и выполняющего 

учебно-воспитательные 

функции музейными 
средствами. 

 Определение цели создания и 

профиля Школьного музея. 
 Обеспечение осуществления 

деятельности школьного музея в 

сотрудничестве с 
государственными музеями, 

учреждениями науки и 

культуры, а также при 
взаимодействии с другими 

школьными музеями. 
Отсутствие помещения 

для функционирования 
Школьного музея. 

 Организация инфраструктурной 

сетевой среды для реализации 

программ школьного музея. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования. 
49 Функциониро

вание 

школьного 
хора 

Функциониро

вание 

школьного 
хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



 
 

65 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

50 Функциониро
вание 

школьного 

медиацентра 
(телевидение, 

газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Внутриучрежденческая 
закрытость школьных 

объединений.  

 Разработка программы 

взаимодействия с 
муниципальными средствами 

массовой информации. 

51 Доля 
обучающихся

, являющихся 

членами 
школьных 

творческих 

объединений, 

от общего 
количества 

обучающихся 

в организации 

От 10% до 
29% 

обучающихся  

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Недостаточное 
количество 

обучающихся 

участвуют в школьных 
объединениях.  

 Разработка программ 

внеурочной деятельности 
разных направлений. 

 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей. 
 Организация рекламной 

кампании. 
 Ознакомление обучающихся и 

их родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и 
задачами детского объединения, 

правилами работы в нем, 

перспективами личностного 
развития. 

 Обеспечение научной 

организации труда и 

благоприятного климата. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 
педагогических работников и 



 
 

66 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучающихся, обеспечивающих 
создание и функционирование 

школьных творческих 

объединений. 
52 Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 
объединений: 

концерты, 

спектакли, 
выпуски 

газет, 

журналов и т. 

д. (для 
каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

2 в год (для 
каждого 

школьного 

творческого 
объединения) 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

53 Использовани

е 

государствен
ных символов 

при обучении 

и 
воспитании(к

ритический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация 
рабочей 

программы 

воспитания, в 
том числе для 

обучающихся 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  



 
 

67 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

с 
ОВЗ(критичес

кий 

показатель) 
55 Реализация 

календарного 

плана 

воспитательн
ой 

работы(крити

ческий 
показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

56 Функциониро

вание Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 
взаимодейств

ию с 

детскими 
общественны

ми 

объединения
ми 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодейств

ие 

образователь
ной 

организации 

и родителей в 
процессе 

реализации 

Осуществляет

ся с 

использовани
ем 

регламентиро

ванных и 
неформальны

х форм 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



 
 

68 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

рабочей 
программы 

воспитания 

взаимодейств
ия 

59 Наличие 

школьной 
символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 
эмблема 

школы, 

элементы 
школьного 

костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 
символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 
эмблема 

школы, 

элементы 
школьного 

костюма и 

т.п.) 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

60 Реализация 
программ 

краеведения и 

школьного 
туризма 

Реализуется 1 
программа 

краеведения 

или 
школьного 

туризма   

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

61 Организация 

летних 
тематических 

смен в 

школьном 
лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

62 Функциониро

вание Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

63 Наличие 

первичного 

отделения 
РДДМ 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  



 
 

69 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Движение 
первых 

64 Наличие 

центра 

детских 
инициатив, 

пространства 

ученического 
самоуправлен

ия 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

65 Участие в 

реализации 
проекта 

Орлята 

России (при 
реализации 

начального 

общего 
образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представител

ьств детских 
и 

молодежных 

общественны
х 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 
перемена и 

др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

67 Участие 
обучающихся 

в 

Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

  



 
 

70 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

волонтерском 
движении 

движении движение 

68 Наличие 

школьных 

военно-
патриотическ

их клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

69 Реализация 
утвержденног

о 

календарного 

плана 
профориента

ционной 

деятельности 
в школе (в 

соответствии 

с 
календарным 

планом 

профориента

ционной 
деятельности, 

разработанны

м в субъекте 
РФ)(критичес

кий 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

70 Определение 
ответственног

о за 

реализацию 
профориента

ционной 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  



 
 

71 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

деятельности 
(в должности 

не ниже 

заместителя 
директора) 

71 Наличие 

соглашений с 

региональны
ми 

предприятиям

и/организация
ми, 

оказывающим

и содействие 

в реализации 
профориента

ционных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

72 Наличие 

профильных 

предпрофесси

ональных 
классов 

(инженерные, 

медицинские, 
космические, 

IT, 

педагогическ
ие, 

предпринима

тельские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

73 Наличие и 

использовани

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора 
  



 
 

72 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

е 
дополнительн

ых 

материалов 
по 

профориента

ции, в том 

числе 
мультимедий

ных, в 

учебных 
предметах 

общеобразова

тельного 
цикла 

«Профориентация» профессии 

74 Посещение 

обучающими

ся экскурсий 
на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Участие 

обучающихся 
в 

моделирующ

их 
профессионал

ьных пробах 

(онлайн) и 
тестирования

х 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

76 Посещение 

обучающими
ся экскурсий 

в 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  



 
 

73 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

организациях 
СПО и ВО 

77 Посещение 

обучающими

ся 
профессионал

ьных проб на 

региональных 
площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 

площадках. 

 Включение профессиональных 

проб в учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное 
направление 

профориентационной работы и 

обеспечение их максимальную 

приближенность к реальному 
производству. 

 Включение в план 

профориентационной работы 

участия в профессиональных 
пробах на региональных 

площадках региона. 
Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 
для проведения 

профессиональных 

проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 
горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 

опыта успешных педагогов). 
78 Посещение 

обучающими

ся занятий по 

программам 
дополнительн

ого 

образования, 
в том числе 

кружков, 

секций и др., 

направленны
х на 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  



 
 

74 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профориента
цию 

79 Прохождение 

обучающими

ся 
профессионал

ьного 

обучения по 
программам 

профессионал

ьной 
подготовки 

по 

профессиям 

рабочих и 
должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 
программы. 

 Организация  

профессионального обучения 

старшеклассников по 
профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального сектора 
экономики с целью получения 

первой профессии 

одновременно с общим 
образованием. 

 Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли 
бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 
обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 
родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 
профессионального 

образования. 



 
 

75 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Отсутствие программ 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 
образовательную деятельность 

по основным программам 

профессионального обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), необходимых 
для реализации программ. 

 Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 
подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного контроля за 

реализацией программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 
профессиональному обучению 



 
 

76 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

по программам 
профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
80 Проведение 

родительских 

собраний на 

тему 
профессионал

ьной 

ориентации, в 
том числе о 

кадровых 

потребностях 

современного 
рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

81 Участие 

обучающихся 
6‒11 классов 

в 

мероприятиях 

проекта Билет 
в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

82 Участие 

обучающихся 
в 

чемпионатах 

по 

профессионал
ьному 

мастерству, в 

том числе для 
обучающихся 

с 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, 
включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 
профмастерству на заседаниях 

педагогического и 

методического советов; наличие 
в ОО системы поощрений 



 
 

77 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

инвалидность
ю, с ОВЗ, 

включая 

фестиваль 
Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 
Абилимпикс 

педагогов, работающих в 
данном направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 
профессиональному мастерству: 

материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 
работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 
обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 
профессиональному мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному мастерству. 



 
 

78 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Не обеспечивается 
информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 
профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 
общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 
организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 
общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 
мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 
(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и 
Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 
профессиональному мастерству. 

 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в открытых 
онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 



 
 

79 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

уроков «Проектория», 
направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых 

в рамках федерального проекта 
«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
83 Использовани

е единых 

подходов к 

штатному 
расписанию 

(количество 

администрати

вного 
персонала на 

контингент, 

узкие 
специалисты) 

В 
организации 

используются 

единые 
подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

84 Предусмотре

ны меры 

материальног
о и 

нематериальн

ого 
стимулирован

ия 

(разработан 
школьный 

локальный 

акт о системе 

материальног
о и 

нематериальн

Предусмотре

ны меры 

материальног
о и 

нематериальн

ого 
стимулирован

ия 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  



 
 

80 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ого 
стимулирован

ия, 

соблюдаются 
требования 

локального 

акта) 
85 Развитие 

системы 

наставничест

ва 
(положение о 

наставничест

ве, дорожная 

карта о его 
реализации, 

приказы)(кри

тический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие 

методических 

объединений 
/ кафедр / 

методических 

советов 
учителей(кри

тический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие 
методических 

объединений 

/ кафедр / 
методических 

советов 

Да 1 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  



 
 

81 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

классных 
руководителе

й 
88 Охват 

учителей 
диагностикой 

профессионал

ьных 
компетенций 

(федеральной, 

региональной
, 

самодиагност

икой) 

Не менее 50% 

учителей 
прошли 

диагностику 

профессионал
ьных 

компетенций 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

89 Доля 
учителей, для 

которых по 

результатам 
диагностики 

разработаны 

индивидуальн

ые 
образователь

ные 

маршруты 

10% учителей 
и более  

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

90 Доля 

педагогическ

их 

работников, 
прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификаци

Не менее 80% 

педагогическ

их 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



 
 

82 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

и, 
размещенным 

в 

Федеральном 
реестре 

дополнительн

ых 

профессионал
ьных 

программ 

педагогическ
ого 

образования 

(за три 
последних 

года)(критиче

ский 

показатель) 
91 Доля 

педагогическ

их 
работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 
повышения 

квалификаци

и по 
инструментам 

ЦОС, 

размещенным

в 
Федеральном 

реестре 

Не менее 80% 

педагогическ

их 
работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



 
 

83 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

дополнительн
ых 

профессионал

ьных 
программ 

педагогическ

ого 

образования 
(за три 

последних 

года) 
92 Доля 

педагогическ

их 

работников и 
управленческ

их кадров, 

прошедших 
обучение по 

программам 

повышения 
квалификаци

и в сфере 

воспитания 

(за три 
последних 

года) 

Не менее 80%  

педагогическ

их 

работников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 
квалификаци

и 

управленческ

ой команды 
по 

программам 

100% 
управленческ

ой команды 

3 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  



 
 

84 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

из 
Федерального 

реестра 

образователь
ных 

программ 

дополнительн

ого 
профессионал

ьного 

образования 
(за три 

последних 

года) 
94 Дополнитель

ное 

профессионал

ьное 
образование 

учителей 

биологии, 
информатики, 

математики, 

физики, 

химии по 
программам, 

направленны

м на 
формировани

е у 

обучающихся 

общеобразова
тельных 

организаций 

обучение 
прошли двое 

или более 

учителей из 
числа 

учителей-

предметников
, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 
математику, 

физику, 

химию 

2 Ключевое условие 
«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  



 
 

85 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

навыков, 
необходимых 

для 

обеспечения 
технологичес

кого 

суверенитета 

Российской 
Федерации 

(за три 

последних 
года) 

95 Участие 

педагогов в 

конкурсном 
движении 

Участие на 

муниципальн

ом уровне  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 
конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних 

года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию 
в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 
синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором. 
 Повышение мотивации педагога 

в необходимости участия в 



 
 

86 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

конкурсном движении. 
 Создание системы 

стимулирования инициативы и 

активизации творчества 

педагогических работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары 
и конференции и т.д.). 

 Организация адресного 

методического сопровождения в 

профессиональном развитии 
педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 

числе – в формате 

внутрикорпоративного 
обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 
актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению и 

распространению передового 

педагогического опыта. 



 
 

87 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 
управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, 
в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 
 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
 Формирование модели 

методического взаимодействия 
с другими ОО. 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Обеспечение  участия педагогов 

в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 
мастер-классах и т.д. 

 Методическое сопровождение 



 
 

88 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

кандидата на 
победителя/призера конкурса по 

принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
96 Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 
и призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 
и призеров 

конкурсов на 

муниципальн
ом уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 
управленческих практик 

и не осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 
педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие 
необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 
профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 
профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные 

и дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары 



 
 

89 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

и конференции и т.д.). 
 Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

в публичных мероприятиях 
разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
97 Наличие в 

общеобразова

тельной 

организации 
педагога-

психолога (по 

основному 

месту работы 
(штатного), 

внешнего 

совместителя 
или 

привлеченног

о в рамках 
сетевого 

взаимодейств

ия)(критическ

ий 
показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля 

обучающихся 
общеобразова

тельных 

организаций, 

принявших 
участие в 

90% 

обучающихся 
и более  

3 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  



 
 

90 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

социально-
психологичес

ком 

тестировании 
на выявление 

рисков 

употребления 

наркотически
х средств и 

психотропны

х веществ, в 
общей 

численности 

обучающихся 
общеобразова

тельных 

организаций, 

которые 
могли 

принять 

участие в 
данном 

тестировании

(критический 
показатель) 

99 Наличие 

локальных 

актов по 
организации 

психолого-

педагогическ

ого 
сопровожден

ия участников 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образователь
ных 

отношений 
100 Наличие в 

штате 
общеобразова

тельной 

организации 
социального 

педагога, 

обеспечиваю
щего 

оказание 

помощи 

целевым 
группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

101 Наличие в 
общеобразова

тельной 

организации 

учителя-
дефектолога 

(по 

основному 
месту работы 

(штатного), 

внешнего 
совместителя 

или 

привлеченног

о в рамках 
сетевого 

взаимодейств

Наличие 1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ия), 
квалификация 

которого 

соответствует 
профессионал

ьному 

стандарту 

Педагог-
дефектолог 

102 Наличие в 

общеобразова
тельной 

организации 

учителя-

логопеда (по 
основному 

месту работы 

(штатного), 
внешнего 

совместителя 

или 
привлеченног

о в рамках 

сетевого 

взаимодейств
ия), 

квалификация 

которого 
соответствует 

профессионал

ьному 

стандарту 
Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

103 Наличие в 
организации 

отдельного 

кабинета 
педагога-

психолога 

Наличие в 
организации 

отдельного 

кабинета 
педагога-

психолога с 

автоматизиро

ванным 
рабочим 

местом 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

104 Оказание 
психолого-

педагогическ

ой помощи 

целевым 
группам 

обучающихся 

(испытывающ
им трудности 

в обучении; 

находящимся 
в трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-
сиротам и 

детям, 

оставшимся 
без попечения 

родителей; 

обучающимся 

с ОВЗ и (или) 
инвалидность

ю; одаренным 

Реализуется 
психолого-

педагогическ

ая программа 

и (или) 
комплекс 

мероприятий 

для каждой из 
целевых 

групп 

обучающихся 

2 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

детям)(крити
ческий 

показатель) 
105 Формировани

е 
психологичес

ки 

благоприятно
го школьного 

пространства 

для 
обучающихся 

Выделение и 

оснащение 
тематических 

пространств 

для 
обучающихся 

(зона 

общения, 
игровая зона, 

зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

106 Наличие в 

кабинете 

педагога-
психолога 

оборудованн

ых зон 

(помещений) 
для 

проведения 

индивидуальн
ых и 

групповых 

консультаций
, 

психологичес

кой 

разгрузки, 
коррекционно

-развивающей 

Наличие 

специальных 

тематических 
зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

работы 
107 Формировани

е 

психологичес

ки 
благоприятно

го школьного 

пространства 
для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематическог

о 
пространства 

(помещения) 

для отдыха и 
эмоционально

го 

восстановлен
ия педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

108 Профилактик

а травли в 

образователь
ной среде 

Реализуется в 

виде 

отдельных 
мероприятий 

и (или) 

индивидуальн
ых 

консультаций 

отдельных 

участников 
образователь

ных 

отношений 
(обучающихс

я, родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

109 Профилактик
а девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется в 
виде 

отдельных 

мероприятий 
и (или) 

индивидуальн

1 Ключевое условие 
«Школьный климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Риск увеличения в ОО 
обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарным, 
делинквентным 

противоправным, а 

 Разработка и реализация ЛА по 

профилактике различных видов 
девиации. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ых 
консультаций 

отдельных 

участников 
образователь

ных 

отношений 

(обучающихс
я, родителей, 

педагогов) 

также аутоагрессивным 
(самоповреждающие и 

суицидальные) 

поступкам. 
Отсутствует служба 
медиации в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение создания и 
функционирования службы 

медиации в образовательной 

организации. 
Отсутствует 
эффективное 

распределение сфер 

ответственности в 

вопросах профилактики 
девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение распределения 

сфер ответственности в 
вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Не выстроено 
межведомственное 

взаимодействие с 

различными субъектами 

профилактики 
деструктивного 

поведения детей и 

молодежи  

 Обеспечение 

межведомственного 
взаимодействия с различными 

субъектами профилактики 

деструктивного поведения детей 

и молодежи (из сферы 
дополнительного образования, 

культуры и искусства, 

физической культуры и спорта, 
социальной защиты и защиты 

детства, СМИ и т. д.). 
 Обеспечение 

межведомственного 
взаимодействия с органами и 

учреждениями системы 

профилактики безнадзорности и 

правонарушений 
несовершеннолетних, 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

правоохранительными органами 
(КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 
ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-
медико-социального 

сопровождения, 

образовательные учреждения, 
реализующие АООП, органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и попечительства 
и др.). 

Не осуществляется 

социально-

педагогическая и 
психолого-

педагогическая 

деятельность, 
направленная на 

выявление групп риска, 

в том числе семейного 

неблагополучия. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению обучающихся, 

находящихся в социально-

опасном положении, а также не 
посещающих или 

систематически пропускающих 

по неуважительным причинам 
занятия в образовательных 

учреждениях. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 

склонных к девиантному 
поведению. 

 Разработка плана мероприятий 

по выявлению обучающихся, 

находящихся в трудных 
жизненных ситуациях. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Разработка плана мероприятий 

по выявление семей, 
находящихся в социально 

опасном положении. 
Не выстроена работа по 
оказанию помощи и 

поддержки 

обучающимся группы 

риска и их семьям. 

 Разработка плана мероприятий 

по оказанию поддержки 
обучающимся, находящихся в 

трудных жизненных ситуациях. 
 Разработка плана мероприятий 

по оказанию семьям, 

находящимся в социально 
опасном положении, помощи в 

обучении и воспитании детей. 
 Поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришкольном 
учете, на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска». 
 Создание системы 

комплексного сопровождения 

детей-инвалидов, детей с ОВЗ и 
семей, воспитывающих таких 

детей. 
 Создание консультативных 

центров (обеспечение 
взаимодействия) для 

методической, психолого-

педагогической, медико-
социальной, диагностической и 

консультативной помощи 

(включая службу ранней 

коррекционной помощи) 
образовательной организации и 

родителям (законным 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

представителям). 
Отсутствие 

профилактической и 

информационно-

просветительской 
работы с обучающимися 

группы риска 

 Повышение психолого-
педагогической компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 
(законных представителей). 

 Внедрение и развитие системы 

школьной медиации и 

восстановительных технологий 

по урегулированию 
межличностных конфликтов и 

профилактики правонарушений. 
 Создание (развитие) системы 

профилактической работы с 
обучающимися девиантного 

поведения. 
 Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 
 Организация диагностической 

работы по раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 
действиям. 

 Профилактика суицидального 

поведения в детской и 

подростковой среде. 
 Разработка и реализация 

комплекса обучающих модулей 

для родителей детей-инвалидов 

по вопросам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и 
воспитания. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Разработка плана включения 

обучающихся с девиантным 
поведением находящихся на 

профилактическом учете, в 

социально-значимую 
деятельность с использованием 

ресурса организаций 

дополнительного образования, 

детских и молодежных 
социально-ориентированных 

объединений. 
 Разработка мер по реализации 

программ и методик, 
направленных на формирование 

законопослушного поведения 

обучающихся. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Создание системы 

информационно-аналитического 

обеспечения профилактики 

девиантного поведения (система 
сбора, получения и 

использования информации; 

информационные материалы по 
профилактике девиантного 

поведения; статистические 

сведения о выявлении 

обучающихся, не посещающих 
образовательную организацию, 

систематически пропускающих 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

учебные занятия без 
уважительных причин, 

безнадзорных и совершивших 

преступления и 
правонарушения, а также 

обучающихся, склонных к иным 

видам отклоняющегося 

поведения). 
 Разработка системы 

иформационно-

просветительской работа с 

обучающимися по вопросам 
девиантного поведения. 

 Обеспечение разработки и 

реализации системы 

индивидуальной 
профилактической работы с 

обучающимися. 
 Проведение социально-

педагогической диагностики 

(осуществляется специалистами 
образовательного учреждения, в 

котором происходит сбор 

информации о влиянии на 
личность и социум социально-

психологических, 

педагогических, экологических 
и социологических факторов в 

целях повышения 

эффективности педагогических 

факторов). 
 Планирование работы, 

направленная на профилактику 

формирования у обучающихся 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

девиантных форм поведения, 
агрессии и повышенной 

тревожности. 
 Планирование мероприятий по 

проведению социально-
профилактической работы. 

 Обеспечение создания в 

образовательной организации 

поддерживающе-

компенсаторной среды. 
Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации психолога 
и/или социального 

педагога). 

 Организация переподготовки 
педагогических работников по 

требующимся специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 
других общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

необходимых специалистов в 
рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 
специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 
ресурсными центрами и др. 

Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций 
у педагогических и 

 Обеспечение формирования и 
развития психолого-

педагогической компетентности 

работников организации. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

иных работников 
образовательной 

организации по 

вопросам профилактики 
девиантного поведения. 

 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению 
дефицита компетенций у 

педагогов-психологов в 

решении профессиональных 
задач. 

 Обеспечение системной работы 

по выявлению и преодолению 

дефицита компетенций у  

социального педагога в решении 
профессиональных задач. 

 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  
педагогических и иных 

работников в области 

профилактики девиантного 
поведения обучающихся. 

 Проведение  мероприятий по 

развитию кадрового потенциала 

в вопросах профилактики 

девиантного поведения. 
 Организация обучения 

педагогических работников по 

вопросам профилактики 

девиантного поведения 
обучающихся. 

 Обеспечение формирования у 

педагогических и иных 

работников организации 
необходимых компетенций в 

области разпознавания 

различных видов девиантного 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

поведения обучающихся. 
 Ознакомление педагогических и 

иных работников организации   

с алгоритмом/порядком 

действий для различных видов 
отклоняющегося поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение формрования у 

специалистов компетенций, 

обеспечивающих возможность 
профессионально работать в 

межведомственной и 

междисциплинарной команде. 
Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по вопросам 

профилактики 
девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования и 
развития психолого-

педагогической компетентности 

родителей (законных 

представителей) 
несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с родителями 
по вопросам профилактики 

асоциального поведения 

обучающихся. 
 Проведение консультирования 

родителей в случае 

затрудненных воспитательных 

усилий или конфликтных 

родительско-детских 
взаимоотношений. 

 Не осуществляется психолого-

педагогическое сопровождение 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

внутрисемейной профилактики 
деструктивного поведения детей 

и молодежи. 
 Выстривание системы 

информационно-
просветительской работы с 

родителями. 
Отсутствует 

административный 
контроль. 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики девиантного 
поведения обучающихся. 

 Обеспечение  мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактике девиантного 
поведения обучающихся. 

110 Наличие 

локальных 

актов (далее ‒ 
ЛА) 

образователь

ной 
организации, 

регламентиру

ющих 

ограничения 
использовани

я мобильных 

телефонов 
обучающими

ся(критическ

ий 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

111 Подключение Да 1 Ключевое условие ЦОС (поддержка   
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образователь
ной 

организации к 

высокоскорос
тному 

интернету(кр

итический 

показатель) 

«Образовательная 
среда» 

всех 
активностей) 

112 Предоставлен

ие 

безопасного 
доступа к 

информацион

но-

коммуникаци
онной сети 

Интернет 

(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

113 Использовани

е 

федеральной 
государствен

ной 

информацион
ной системы 

Моя школа, в 

том числе 
верифициров

анного 

цифрового 

образователь
ного 

контента, при 

Не менее 95% 

педагогическ

их 
работников 

используют 

сервисы и 
подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

реализации 
основных 

общеобразова

тельных 
программ(кри

тический 

показатель) 
114 Информацион

но-

коммуникаци

онная 
образователь

ная 

платформа 

Сферум(крит
ический 

показатель) 

100% 
педагогическ

их 

работников 
включены в 

сетевые 

профессионал

ьные 
сообщества 

по обмену 

педагогическ
им опытом и 

активно 

используют 
платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое условие 
«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

  

115 Оснащение 

образователь
ной 

организации 

IT- 
оборудование

м в 

соответствии 

с 
Методически

ми 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение 

дополнительных источников 
финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 
соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 
вопросам размещения 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-
телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

рекомендация
ми по 

вопросам 

размещения 
оборудования

, 

поставляемог

о в целях 
обеспечения 

образователь

ных 
организаций 

материально-

технической 
базой для 

внедрения 

ЦОС 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 
образовательной организации на 

учебные расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 
привлечение внебюджетных 

средств. 

Отсутствие цифровой 

модели образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение целевой 
модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 
Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) средствами 

вычислительной техники, 

программным обеспечением и 
презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено хранение 
оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 
мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-84 

«Средства вычислительной 

техники. Общие технические 
требования, приемка, методы 

испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование и 
хранение». 

Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

организаций материально-
технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 
документа. 

Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 

документа. 
Не соблюдаются 
рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований данного 
документа. 

Не выполняются 

рекомендации по 
размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС и обеспечить 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

соблюдение требований данного 
документа. 

Не осуществляется 

административный 

контроль эксплуатации 
оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

эксплуатации оборудования. 
Коррекция плана 

административного контроля. 
Не выполняются 

рекомендации по 
использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 
предметных областей, 

указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 
образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных организаций 
материально-технической базой 

для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 
организации разных 

видов учебной 

деятельности 
обучающихся в 

соответствии с ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 
ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 
рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в 
целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой 
для внедрения ЦОС и 

обеспечить их выполенение. 

Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 
оборудования при 

организации 

 Изучение Методических 
рекомендаций по организации 

использования оборудования в 

рамках внедрения цифровой 
образовательной среды 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образовательной 
деятельности по 

дополнительным 

образовательным 
программам. 

дополнительного образования и 
обеспечить выполнение данных 

рекомендаций. 

Отсутствие 

административного 

контроля использования 
оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

использования оборудования. 

Коррекция плана 
административного контроля. 

116 Эксплуатация 

информацион

ной системы 
управления 

образователь

ной 
организацией 

Информацион

ная система 

управления 
образователь

ной 

организацией 
интегрирован

а с 

региональны
ми 

информацион

ными 

системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

117 Наличие в 

образователь

ной 
организации 

пространства 

для учебных 

и неучебных 
занятий, 

творческих 

дел 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

Отсутствие концепции 

организации 

внутришкольного 
пространства.  

 Разработка проекта организации 
образовательного пространства 

и обновления дизайна. 
 Проведение конкурса по 

трансформации 
образовательного пространства 

для включения зон организации 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел. 
 Осуществление анализа 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

потребности в оснащении 
организации пространствами 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел. 
Недостаток финансовых 
средств для создания в 

образовательной 

организации 
пространств для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел. 

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 

финансирования. 

Отсутствие 
оборудованного 

эффективного 

внутришкольного 
пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел. 

 Создание мотивирующего 

эффективного внутришкольного 
пространства, современной 

технологичной и комфортной 

образовательной среды для   
обеспечения рабочих процессов, 

расширения диапазона учебных 

и внеурочных занятий и 
мероприятий, взаимосвязи 

основного и дополнительного 

образования через: создание 

техносферы школы, 
материально-техническое 

обновление образовательной 

среды посредством 
рационального использование 

школьных пространств-зданий, 

помещений (классы, залы, 
коридоры и т.д.), территории 

(при наличии). 
 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

 Модернизация учебных 

помещений (для проведения 
учебных занятий, в том числе в 

больших группах, параллелями, 

для подготовки проектов, 
выполнения домашних заданий, 

творчества, самодеятельности; 

комнаты детских 

инициатив/ученического 
самоуправления, креативных 

пространств (для проведения 

конкурсов, фестивалей, 
конференций и др.). 

 Создание центров здоровья 

(бассейн, танцевальные классы, 

«соляная пещера», скалодром, 
комната тишины и др.); 

рекреационных зон (зоны 

отдыха и общения 

разновозрастных групп 
школьников, места для занятий 

спортом, игровые помещения). 
 Применение во внеурочное 

время учебных помещений в 
различных целях. 

 Приобретение/использование 

эргономичной мебели (стулья, 

парты, для работы в группах, 
парах), интерактивные доски и 

панели и др. 
 Использование современного 

оборудования для 

формирования и трансляции 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

знаний, развития компетенций, 
требующих новых форм, 

технологий, способов обучения 

и воспитания, использования в 
образовательной деятельности 

(робототехника и схемотехника, 

химические, биологические и 

физические лаборатории, 
оборудование для 

конструирования и 

моделирования, оборудование и 
программное обеспечение для 

программирования, 3D-

сканирования, моделирования и 
печати, оборудование для теле- 

и фотостудий, игровое 

оборудование, спортивно- 

тренировочное оборудование  и 
т.д. 

 Размещение на стенах 

организации регулярно 

сменяемых экспозиций: 
творческих работ обучающихся, 

картин, фотоотчетов о 

ключевых событиях, 
происходящих в школе 

(проведенных ключевых делах, 

интересных экскурсиях, 

походах, встречах с 
интересными людьми и т.п.). 

 Обеспечение  благоустройства 

классных кабинетов. 
 Обеспечение организации 

событийного дизайна 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

(оформление пространства 
проведения конкретных 

школьных событий). 
 Создание открытых 

социокультурных  пространств, 
зонирование рекреаций для 

коммуникации, коллективного 

творчества, командно-

групповой работы школьников 
разных возрастов. 

118 Функциониро

вание 
школьного 

библиотечног

о 

информацион
ного центра 

создан и 

функциониру
ет школьный 

библиотечны

й 

информацион
ный центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Организация 

внутришкольног
о пространства 

  

119 Реализация 

модели 
Школа 

полного дня 

на основе 

интеграции 
урочной и 

внеурочной 

деятельности 
обучающихся

, программ 

дополнительн
ого 

образования 

детей, 

включая 
пребывание в 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Функционирова

ние школы 
полного дня 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

группах 
продленного 

дня 
120 Сформирован

ы 
коллегиальны

е органы 

управления в 
соответствии 

с 

Федеральным 
законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 
предусмотрен

ные уставом 

образователь
ной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  

121 Функциониро

вание 
управляющег

о совета 

образователь
ной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 
среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Администрация МОБУ СОШ № 87 в ноябре 2024 провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики 

общеобразовательных организаций в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения  уровня вхождения 
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в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы 

Минпросвещения России» получено 160 баллов.  

 

 

 
 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

 

-  Контингент  обучающихся  МОБУ СОШ № 87 на протяжении  10 лет  превышает  проектную мощность в 2 раза. 

- Низкий уровень оснащения школы оборудованием,  отвечающим  современным  требованиям.    

-  Низкий уровень образования родителей, который влияет на  мотивацию  к обучению детей. 

- Значительная доля обучающихся с рисками учебной неуспешности, связанная:  

      с языковым барьером (основная часть контингента обучающихся  армяне, разговаривающие в быту на родном 

языке) ; 
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      с  сопротивлением  родителей прохождения ПМПК и предоставления заключений комиссии для создания 

индивидуального образовательного маршрута  

-   Старение  педагогического коллектива, профессиональное выгорание. 

    

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 35 Создание условий для получения качественного образования для всех 

обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ.  

2 Воспитание 19  Обновление содержания  воспитательной работы, новыми  методами, 

подходам;  сохранение традиций взаимодействия с социумом  в  

реализации воспитательных задач. 

3 Здоровье 18 Увеличение количества участников,  победителей и призеров спортивных 

соревнований. 

 Обновление спортивной инфраструктуры, оборудования.  

4 Творчество 16 Формирование потребности обучающихся в обучении по техническим и 

естественно-научным программам дополнительного образования; 

 Сертификация школьного музейного пространства 

5 Профориентация 11    Мотивированное  профессиональное самоопределение  обучающихся 
старших классов; 

Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных 

площадках 

Заключение договоров о сетевом взаимодействии  

6 Учитель. Школьная 

команда 

26  Участие педагогов в конкурсах профмастерства, в семинарах, научно-

практических конференциях по обмену опытом. 

Методическое сопровождение педагогов с целью профессионального 

роста, аттестации на первую и высшую категории, методиста, педагога-
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наставника 

7 Школьный климат 17  Организация прохождения КПК с целью совершенствования 

профессиональных компетенций по данному направлению 

профдеятельности 

8 Образовательная среда 18   Создание условий для организации пространства для не учебных занятий 
и  творческих дел 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание -нет выпускников СОО 

не получивших 

аттестат; 

- выход  из категории 

«ШНОР» и 

«необъективных»; 

- укомплектованность 

педагогическими 

кадрами 

-реализация 

профильного обучения 

– функционирование  

психолого-

педагогических классов 

- Реализация 

проекта «Успех 

каждого ребенка» 

 

- низкие результаты 

участия в 

олимпиадном, 

конкурсном 

движении; 

- высокая нагрузка  

большей части 

педагогов 

основной и 

средней школы; 

-  отсутствие 

углубленного 

обучения 

предметов на 

уровне НОО и 

ООО 

-Рост  участников 

конкурсов на региональном 

уровне, и всероссийском 

уровне и их 

результативность в том 

числе обучающихся с ОВЗ; 

- участие педагогов в  

конкурсах 

профессионального 

мастерства,  семинарах 

городского уровня по 

обмену опытом 

- открытие 

предпрофильных 

классов/групп с 

углубленным изучением 

предметов на уровне НОО, 

ООО 

предпенсионный возраст 

основной части пед 

коллектива - появление  

открытых вакансий; 

- не сформированность 

запроса социума на 

углубленное изучение 

предметов в 

предпрофильных 

классах/группах на уровне 

НОО, ООО 
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Воспитание - Система 

взаимодействия с 

участниками 

образовательных 

отношений выраженная 

в укладе школы,  

традиционных 

мероприятиях.  

- значительная 

вовлеченность 

родительской 

общественности и 

социума в  решение 

воспитательных задач 

- низкая 

результативность 

деятельности 

школьного 

ученического 

самоуправления 

-  не достаточная 

эффективность 

выработанных 

рычагов 

воздействия на 

родителей из семей 

«групп риска»; 

- «скромноть» 

в освещении своих 

достижений в 

медиапросторанстве   

- Активность, 

самостоятельность, 

результативность 

школьного ученического 

самоуправления; 

- Выработка новых, 

результативных форм 

работы с  семьями «групп 

риска» 

- Красочное, яркое, 

грамотное освещение 

проводимых мероприятий в 

соц сетях. 

- агрессивное влияние  на 

психологическое здоровье   

детей и подростков  

Здоровье -Реализация программ 

внеурочной 

деятельности и доп 

образования 

спортивной 

направленности по 

нескольким 

направлениям, в том 

числе «Самбо»; 

- Значительный рост 

количества 

обучающихся школы, 

занимающихся в 

спортивных  секциях, 

публичность их 

достижений; 

- проведение  

-Не значительное 

количество 

обучающихся 

получивших знак 

отличия  ВФСК 

ГТО; 

- низкий 

уровень участия  

спортивных  

соревнованиях 

городского и 

регионального 

уровня школьных 

команд 

- Рост доли обучающихся, 

получивших знак отличия  

ВФСК ГТО ; 

-Увеличение   количества  

участия школьных команд 

в соревнованиях по 

различным видам спорта  

на городском  уровне  

 вакансии   педагогов 

физической культуры, 

тренеров. 
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традиционных 

мероприятий с 

привлечением 

родителей и  

общественности,   

направленных на 

формирование 

здорового образа жизни 

Творчество Реализация программ  

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования по 

нескольким  

творческим 

направлениям 

-Отсутствие 

программ 

технической 

направленности; 

- отсутствие 

школьного 

медиацентра,  

- школьное 

музейное 

пространство не 

паспортизировано 

Наличие   помещения, 

оборудования и 

специалиста для 

реализации программ 

дополнительного 

образования технической 

направленности; 

- Заключение сетевой 

формы взаимодействия  с 

организациями доп 

образования по новым 

направлениям работы 

Вакансии специалистов, 

отсутствие помещений и 

оборудования 

Профориентация Активное 

взаимодействие с 

организациями СПО и 

ВПО по проведению  

ИРР,  дней открытых 

дверей,  

профдиагностик 

- Реализация 

программы 

внеуроочной 

деятельности  

«Россия–мои 

горизоны»; 

- участие в 

-Низкая мотивация 

старшеклассников 

применять новые 

интрументы 

профориентации, 

такие как 

диагностику 

-Разнонаправленная 

мотивация 

старшеклассников, 

не позволяющая 

качественно 

реализовать 

потребности 

- Использование 

диагностики на 

региональном уровне, в 

том числе онлайн) как  

инструмента определения 

будущей профессии 

- Создание условий 

для  возможности 

параллельного получения 

рабочих специальностей 

при обучении на уровне 

СОО через  сетевую форму 

взаимодействия 

-  

«Закостенелость» взглядов 

родителей и обучающихся 

на использование новых 

методик, обучения новым 

специальностям 
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проекте «Билет в 

будущее» 

профиля обучения. 

- отсутствие 

договоров о сетевом 

взаимодействии  

Учитель. Школьная команда -Систематическое 

прохождение  

повышения 

квалификации 

педагогическими 

работниками; 

-Система  

взаимодействия 

педагогов в 

методических 

объединениях 

- организация  

наставничества 

- публичность 

поощрения 

 

-низкий уровень 

участия и 

результативность 

педагогов в 

конкурсном 

движении; 

 

Активность 

педагогического 

коллектива в конкурсном 

движении 

- профессиональное 

выгорание 

- большая нагрузка 

Школьный климат Укомплектованность  

специалистами 

психолого-

педагогического 

сопровождения; 

- система  

мероприятий, 

направленных на 

профилактику 

диструктивного 

поведения, булинга. 

- отсутствие  

тематических зон; 

- отсутствие 

помещения для 

отдыха педагогов; 

-оснащение 

кабинетов педагога-

психолога и 

педагога-

дефектолога 

оборудование  

тематических зон 

школьного пространства; 

-оснащение кабинетов 

педагога-психолога и 

педагога-дефектолога 

специальным 

оборудованием 

 отсутствие помещений 

Образовательная среда -Реализация модели - частичное - Обновление   Финансовые возможности 



 
 

123 

школы полного дня 

-Подключение  к 

высокоскоростному 

интернету 90% 

учебных кабинетов,  

наличие 

видеонаболюдения в 

80%  учебных 

кабинетах, столовой  и 

спортивном зале 

оснащение 

современным  IT– 

оборудованием 

учебных кабинетов  

-Отсутствие  

пространства для  

неучебных занятий 

и  творческих дел 
 

современным IT– 

оборудования 

-Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для неучебных занятий и  

творческих дел 
- Оформление проектов 

ШИБ 

- Получение грантов  

 

Отсутствие свободных 

помещений 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
 

М
аг
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ст

р
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о
е 
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и
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гр
у
п

п
ы

 

Ц
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ы

е 
и

н
д
и

к
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о
р
ы

 

р
ез

у
л
ь
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ти
в
н

о
ст

и
 

С
и

ст
ем

а 
о
ц

ен
к
и

 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 

и
 

к
о
н

тр
о
л
я 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

1 Знание Реализация 

программ 

внеурочной 

деятельности/д

оп образования  

направленных 

на углубленне 

результативн

ость участия 

в ВСОШ на 

муниципальн

ом уровне,  

результативн

ое участив в  

  появление 

призеров  

(победителей) 

муниципально

го этапа 

ВСОШ, 

конкурсов, 

 февраль 

2025-   

декабрь 

2028 

формировани

е групп 

мотивирован

ных 

обучающихся

;, 

утверждение 

выделение 

помещение  

-

оборудование 

кабинета 

 Каткова 

Л.В, 

учитель 

физики,  

не менее 1 

участника по 

каждому 

направлению в 

год 

 1-5 баллов \ 

 ежегодно 
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изучение 

естестенн-

научных,  

точных наук 

для подготовки 

обучающихся  

к олимпиадам 

конкурсах, 

проектной 

деятельности 

прокктной 

деятельности 

РП; 

подготовка 

работ,  

 

методическое 

сопровожден

ие и   

администрат

ивный 
контроль   

Реализация 

программы 

«Успех 

каждого 

ребенка» 

публичность 

результатов 

повышение 

мотивации к 

личному росту   

обучающихся, 

снижение 

рисков 

учебной 

неуспешности 

 февраль 

2025-   

декабрь 

2028 

 

реализация 

программы 

сайт ОО, соц 

сети школы, 

класса, 

родительские 

чаты 

 Сытник 

Н.Г,  

ответственн

ая за  соц 

сети 

Еженедельные 

публикации 

 1-5 баллов \ 

 ежегодно 

 

2 Воспитание «Школьное 

ученическое 

самоуправлени

я. 
Перезагрузка» 

 

 

Повышение 

самостоятель

ности и 

активности 
школьного 

самоуправлен

ия 

Активность, 

самостоятельн

ость, 

результативно
сть школьного 

ученического 

самоуправлен

ия; 

 

 февраль 

2025-   

декабрь 

2028 

перевыборы  

актива ШС; 

 

- Сидоренко 

С.М., 

советник 

директора 
по ВР 

количество , 

охват, решение 

воспитательных 

задач 
проведенных 

мероприятий 

 1-5 баллов \ 

 ежегодно 

 

«Школа  для 

родителей» 

  Повышение 

ответственно

сти  

родителей за 

воспитание 

детей,  

«групп 

риска»  

Выработка 

новых, 

результативны

х форм работы 

с  семьями 

«групп риска» 

 

 февраль 

2025-   

декабрь 

2028 

 

Разработка 

РП, плана,  

привлечение 

специалистов   

полиции, соц 

служб,  

здравоохране

ния, церкви 

- Котова – 

Беселова 

И.В., 

Кривошеин

а Э.С..  

заместител

и директора 

по ВР 

 снижение  

количества  

детей/семей 

«групп риска» 

 1-5 баллов \ 

 ежегодно 

 

Освещение 
школьной 

жизни 

Демонстраци
я школьной 

жизни, 

повышение 

рейтинга ОО 

в социуме 

Красочное, 
яркое, 

грамотное 

освещение 

проводимых 

мероприятий в 

февраль 
2025-   

декабрь 

2028 

 

 

Назначение 
ответственны

х 

 современное 
IT 

оборудование

,  

Сытник 
Н.Г., 

ответствена

яза 

социальные 

сети+  

количество , 
регулярность  

публикаций 

 1-5 баллов \ 
 ежегодно 
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соц сетях. 

 

школьное 

самоуправл

ение 

3 Здоровье «ВФСК ГТО -

для всех» 

Формировани

е здорового 

образа жизни 

-Увеличение  

количества 

обучающихся 

получивших 

знак отличия  

ВФСК ГТО; 

-  

январь 

2025-   

декабрь 

2028 

 

ознакомление 

со сроками 

проведения 

формировани

е заявки, 

контроль 

организации 
 

 спортивное 

оборудование 

для 

подготовки 

Смирнов 

А.Г.,  Сарян 

Л.Г.. 

учителя 

физической 

культуры 

 

количественны

й рост 

 1-5 баллов \ 

 ежегодно 

 

Школьная 

команда по.... 

(видам спорта) 

формировани

е здорового 

образа жизни 

поднять 

уровень 

участия 

школьных 

команд по 

видам спорта   

в спортивных  

соревнованиях 

городского и 

регионального 

уровня  

январь 

2025-   

декабрь 

2028 

 

ознакомление 

с календарем 

организации 

и проведения 

городских 

соревнований

, закрепление 

ответственны

х из состава 

школьного 

ученического 
самоуправлен

ия, 

формировани

е команд по 

видам спорта, 

определение 

графика 

тренировок  

 занятость 

спортивного 

зала, спорт 

инвентарь 

Смирнов 

А.Г.,  Сарян 

Л.Г.. 

учителя 

физической 

культуры, 

члены 

ученическо

го 

самоуправл

ения 

количественны

й рост участия, 

результативнос

ть участия 

1-10 баллов 

ежегодно 

4 Творчество Программы 

внеурочной 

деятельности и 

доп 

образования 
технической 

направленност

и 

 

формировани

е и развитие 

новых 

компетенций 

Реализация 

программ 

технической 

направленност

и; 

январь 

2025-   

декабрь 

2028 

 

популяризац

ия среди 

обучающихся 

данного 

направления, 
демонстраци

я 

актуальности 

специальност

ей и 

возможносте

педагогическ

ие  кадры,  

оборудование

, помещение 

Гасанова 

А.А., 

директор 

наличие РП и 

ее 

 реализация 

1-10 баллов 

ежегодно 
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й 

профессиона

льного роста,  

 разработка 

РП,  

формировани

е групп, 

реализация, 

демонстраци
я результатов   

«Школьный 

музей» 

использовани

е музейных 

педагогическ

их 

технологий в 

образователь

ном процессе,  

развитие 

исследовател

ьских 

способностей 
воспитание 

патриотов,  , 

нравственных

, 

ответственны

х граждан 

паспортизация 

школьного 

музейного 

пространства,  

январь 

2025-   

декабрь 

2028 

 

систематизац

ия 

экспонатов 

по тематике 

 оформление 

документов 

для 

паспортизаци

и, подача 

документаци

и 

вывески,  

стелажи, 

освещение,  

Котова – 

Беселова 

И.В.. зам 

директора 

по ВР 

оформление  

школьного 

музейного 

простанства, 

паспортизация 

1-5 баллов 

ежегодно 

 

5 Профориента

ция 

Россия – мои 

горизонты 

Повышение  

осознанности 

выбора 

профессии 

через такие  

инструменты   

как 
профдиагност

ику и 

профпробы 

прохождение 

профдиагност

ики 100%  

выпускниками 

9 и 10 классов,  

не менее 70 % 

обучающимис
я 8хклассов, 

прохождение 

профессионал

ьных проб 

январь 

2025-   

декабрь 

2028 

 

распределени

е групп по 

формам 

диагностики  

(онлайн на 

платформах; 

в 
учреждениях 

СПО, ВПО, 

заключение 

договоров о 

сетевом 

взаимодейств

ии  

оборудования 

для 

прохождения 

диагностики,  

профпроб, 

интернет.  

Будко Е.П.. 

ам 

директор 

по УВР, 

ответственн

ая за 

профориент
ацию, 

Гасанова 

Д.А., 

педагог-

психолог 

количественны

й показатель 

1-5 баллов 

ежегодно 
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6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Делай с 

намии!.Делай 

как мы.!Делай 

лучше нас!» 

Развитие 

креативности 

педагогов, 

сплочение 

коллектива, 

профилактика 

педагогическ

ого 

выгорания, 
повышение 

мотивации к 

обучению 

учеников, 

вовлечение в 

совместную 

деятельность 

повышение 

уровня 

участия до 10 

% и 

результативно

сть педагогов 

в конкурсном 

движении 
профмастерст
ва 

январь 

2025-   

декабрь 

2028 

 

изучение 

графика, 

положений, 

формировани

е групп по 

интересам 

компьютер,  

цветной 

принер, 

сканер 

руководите

ли МО 

количественны

й и 

качественный 

показатель 

1-5 баллов 

ежегодно 

 

7 Школьный 

климат 

 Моя уютная 

школа 

создание   

уютной. 

доброжелател

ьной 

атмосферы 
для всех 

участников 

образователь

ного процесса 

- орган

изация 

тематических 
зон 

январь 

2025-   

декабрь 

2028 

 

создание  

эскизов, 

проектов, их 

реализация 

определение 

зон 

школьного 

простансттва, 

назначение 
ответственны

х 

 Гасанова 

А.А.. 

директор+ 

ученическо

е 
самоуправл

ение 

  завершенность 

реализации 

/количественны

й показатель 

1-5 баллов 

ежегодно 

8 Образователь

ная среда 

Моя 

современная 

школа 

повышение 

продуктивнос

ти работы 

педагогов 

оснащение 

современны

м  IT– 

оборудовани

ем учебных 

кабинетов  

-Организация 

пространства 

для  
неучебных 

занятий и  

творческих 

дел 
 

январь 

2025-   

декабрь 

2028 

 

создание  

эскизов, 

проектов, их 

реализация 

оптимизация 

графика 

работы всех 

помещений 

Гасанова 

А.А.. 

директор+ 

ученическо

е 

самоуправл

ение 

 

  завершенность 

реализации 

/количественны

й показатель 

 

1-5 баллов 

ежегодно 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1.Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего 

удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного процесса 

(в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества 

образования. 

 2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит 

создать профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов. 

 3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и 

коммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI 

века и новой грамотности. 

 4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным 

общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям 

цифровой экономики. 

 5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на 

основе индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных 

технологий.  

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными, метапредметными 

технологиями. 

7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе 

внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; рост количества 

детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах 

различного уровня как показатель социальной компетентности учащихся. 

8. Расширение перечня образовательных возможностей, социальных партнеров. 

9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие 

проектной деятельности обучающихся. 

 

 



Механизмы реализации Программы развития. 

 

1.Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов,документооборота.  

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в 

нем процессами. 

 4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных 

отношений на психическое здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование 

личности. 

 5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

 6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

 7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 
Источники получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

нормативные 

документы, локальные 

акты  

 согласование, утверждение,  

размещение на сайте ОО 

федеральные, 

региональные НПА, 

методические 

рекомендации 

результат деятельности 

рабочей группы 

 Материально-техническое 

обеспечение 

оснащение МТБ новым 

современным 

оборудованием: 

интерактивные доски, 

проекторы; 3-д 

принтеры, 

в соответствии с 

рекомендациями 

финансирование бюджетные и 

внебюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы   учебная нагрузка отсутствие вакансий по 

штатному расписанию; 

привлечение новых (молодых 

специалистов); 

служба цента 

занятости, соц сети, 

портал «работа в 

России», программы 

 резюме 
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снижение учебной   нагрузки 

педагогов; 

сбалансированное 

распределение  обязанностей, 

выходящих за рамки 

должностных;  

 привлечение педагога 

дополнительного 

образования с техническим 

образованием 

«Земский учитель» 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные, 

внебюджетные 

источники, гранты, 

спонсорская помощь 

Объем  привлеченных 

средств для реализации 

программы 

 освещение  Бюджетные, 

внебюджетные 

источники, гранты, 

спонсорская помощь 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Управленческий анализ 
результатов самодиагностики 

школы .  

Отчет о результатах 

самодиагностики 

1 

Формирование предметно 
пространственной среды 

создание тематических зон   не менее 1 тематической зоны в год 

  Добиться 30% и более 

школьников со знаком 

«ГТО»  

30% и более школьников 

имеют знак «ГТО»  

3-5 учеников в каждом классе имеют 

знак «ГТО» 

Добиться активного участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах 

 10% педагогов принимают 

участие в профессиональных 

конкурсах 

Не менее 2-3-х педагогов ежегодно 

принимают участие в конкурса 

Добиться  активного участия 

школьников муниципальном 

этапе  ВСОШ и  их 
результативности  

 не менее 10 % от 

принимавших участие в 

школьном уровне ВСОШ 

не менее  1 участника  на 

муниципальном уровне ВСОШ с 

результатам призер  

Добиться активности, 

самостоятельности 

школьного ученического 
самоуправления 

Активность и 

самостоятельность 

ученического 
самоуправдения  

не менее 1 мероприятия в месяц  

 

Повышение конкурентности 

школы 

Освещение жизни школы и 

школьников в 

медиапростанстве 

не менее 1 публикации в 

неделю 

  Повышение ответственности  
родителей за воспитание детей,  

«групп риска»  

реализация проекта «Школа 

для родителей» 
снижение на 5% ежегодно 

семей групп риска 
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